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TITULO |
DA INSTITUICAO E DAS NORMAS REGIMENTAIS

Art. 1° O Centro Espirita Amor e Humildade do Apdstolo (CEAHA), fundado em
20 de janeiro de 1910, com domicilio, sede e foro na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, na Rua Marechal Guilherme, n°® 115, Centro, € uma
associacdo civil de carater cientifico, filosofico, religioso, beneficente,
educacional, cultural e de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, com prazo
de duracéo indeterminado.

Art. 2° O presente Regimento Interno (RI) foi elaborado e aprovado pela diretoria
do CEAHA de acordo com o prescrito no artigo 58 do Estatuto.

TiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 3° Este regimento estabelece as regras para a execugao das atividades da
associacéo, a fim de que ela atinja seus objetivos e finalidades, por meio de
disposicbes que esclarecem e propiciam procedimentos necessarios e
adequados a sua missao, bem como, fixa competéncias e atribuicdes dos
departamentos e 6rgaos, de acordo com 0s preceitos estatutarios.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA ASSOCIA(;AO
Capitulo I — Da Administracao

Art. 4° A administracdo do CEAHA € composta pela Assembléia Geral, 6rgao
maximo de deliberacdo da associacao, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
e pelo Conselho Fiscal.

Art. 5° A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) e a Assembléia Geral Extraordinaria
(AGE) sao regidas pelo disposto nos artigos 23 a 28 do Estatuto.

Art. 6° O Conselho Deliberativo rege-se pelo disposto nos artigos 29 a 34 do
Estatuto.

Art.7° O Conselho Fiscal rege-se pelo disposto nos artigos 35 e 36 do Estatuto.
Art. 8° A Diretoria rege-se pelo disposto nos artigos 37 a 40 do Estatuto.

8 1° As atribui¢cbes do presidente e de seus vice-presidentes estdo contidas
nos artigos 41 a 43 do Estatuto, com expresso destaque ao inciso X, do artigo 41.:
praticar todos os atos necessarios a administracao e todos os demais, ainda que



nao estejam explicitados nas disposi¢cOes estatutarias ou regimentais, que sejam
de estrito interesse da associacdo, obrigando-se a dar ciéncia a Diretoria, na sua
primeira reunido, apos o fato.

8 2° As atribuicdes do 1° e 2° secretarios sdo as contidas nos artigos 44 e
45 do Estatuto.

8 3° As atribuigOes do 1° e 2° tesoureiros sao as contidas nos artigos 46 e
47 do Estatuto.

8 4° As atribuicOes do diretor do patriménio sédo as contidas no artigo 48 do
Estatuto, acrescidas das seguintes:

| — coordenar as atividades de seu departamento, cumprindo e fazendo
cumprir as instrugcdes contidas no Estatuto do CEAHA e neste regimento;

Il — representar o CEAHA junto aos 6rgdos competentes, ho que concerne
ao patrimonio da entidade;

lIl — participar das reunifes da diretoria;

IV — zelar pela manutencdo e conservacao dos bens moveis e iméveis da
entidade, procedendo ao lancamento em livro proprio dos bens existentes e dos
gue vierem a ser da entidade;

V — atualizar periodicamente os valores dos bens, fornecendo subsidios a
contabilidade da entidade para escrituracéo legal;

VI — proceder ao tombamento dos bens moveis e imoveis da associacao;

VII — proceder a devida apuracdo de eventual dano em bem patrimonial,
levando o fato ao conhecimento da diretoria;

VIl — manter sempre a associacao em perfeitas condicdes de pintura,
higiene e seguranca,;

IX — promover as reformas necessarias, apresentando a diretoria
orcamentos para conhecimento e posterior autorizagcao para execucao.

Capitulo Il —= Dos Departamentos
Art. 9° A Diretoria do CEAHA sera composta dos seguintes departamentos:
| — Departamento Doutrinario (DDOU)
Il — Departamento de Mediunidade (DMED)
lIl — Departamento de Assisténcia e Promocao Social (DAPS)
IV — Departamento da Familia (DFAM)



V — Departamento da Infancia e Juventude (DIJE)

VI — Departamento de Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (DESD)
VIl — Departamento de Eventos (DEVT)

VIl = Departamento do Livro (DLIV)

IX — Departamento do Passe (DPAS)

X — Departamento do Atendimento Fraterno (DAFT)

Xl - Departamento de Arte Espirita (DART)

XII - Departamento de Comunicacao (DCOM

8 1° No caso de criacédo ou de extingcdo de novos departamentos, a Diretoria
elaborara a alteracdo regimental, apresentando ao Conselho Deliberativo para
ser apreciada; e, sendo acatada, a Diretoria propora a aprovacao na sua proxima
reuniao.

8 2° Os departamentos poderao ser compostos por setores que serao
coordenados por dirigentes, indicados pelo diretor do departamento e
referendados pela Diretoria.

8 3° Cada diretor de departamento sera coadjuvado por um diretor-adjunto,
de sua escolha e com a aprovacao do presidente da Casa, que devera colaborar
com a equipe do departamento, assessorar o diretor e substitui-lo nos seus
impedimentos.

8 4° Os diretores e seus adjuntos terdo as seguintes atribuicdes:

A — administrar as atividades do seu departamento, cumprindo e fazendo
cumprir as instrugcdes contidas neste Regimento;

B - é condicdo primordial, ndo sO para oS ocupantes de cargos nos
Departamentos, mas também para os membros da Diretoria Executiva e demais
trabalhadores em geral, estarem integrados com as atividades do CEAHA,
participando das suas sessdes doutrinarias, grupos de estudo, encontros,
seminarios, etc, bem como os realizados pelo Movimento Espirita (demais Casas
Espiritas, URE’S, FEC e FEB)’;

C — apresentar, em todo més de janeiro, um relatério dos eventos e
atividades desenvolvidas no ano anterior e as que serdo desenvolvidas no ano
em curso;

D — comunicar os eventos do departamento a Diretoria com antecedéncia;
E — realizar todas as atividades com assiduidade e pontualidade;



F — assinar, junto com o presidente do CEAHA, as correspondéncias do seu
departamento;

G — arquivar e manter atualizado os dados estatisticos das atividades
(planejamento, atas de reunides, procedimentos, etc.) do seu departamento,
entregando a diretoria no término de sua gestao;

H — participar das reunides de diretoria e de outras atividades da Casa
Espirita;

| — convocar e promover periodicamente reunides de avaliagao;

J — convidar, com o assentimento da Diretoria, outros colaboradores para
assessora-los;

L - exigir de seus coordenadores e colaboradores o preenchimento do
termo de voluntario, entregando a diretoria na reunido subsequente;

M — estabelecer diretrizes proprias nos respectivos departamentos.

Capitulo Il — Das Atribuicbes e Competéncias dos Departamentos
Secdao | - Departamento Doutrinario (DDOU)

Art. 10 O DDOU tem a finalidade de transmitir conteudos doutrinarios, através de
“Palestras Publicas”, que atendam ao triplice aspecto da Doutrina Espirita:
ciéncia, filosofia e religido, visando a reforma moral dos associados e dos demais
freqlientadores da Casa.

Paragrafo anico. O DDOU sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria
espirita.

Art. 11 Compete ao diretor do DDOU:

| — organizar cursos para a formacdo de novos expositores espiritas, de
acordo com a seguinte orientagao:

a) promover no minimo um curso a cada ano;

b) lancar os expositores iniciantes no periodo vespertino e nas tercas-feiras
a noite, observando os respectivos progressos;

c) inicia-los, por fim, no periodo noturno, incentivando-os a proferirem
palestras em outras Casas; sempre com acompanhamento e avaliacao.

Il — realizar reunides de avaliacdo com seus coordenadores;



[l — buscar a integracdo com os demais departamentos deste centro, em
especial com o DFAM e o DMED,;

Art. 12 O diretor do DDOU coordenara, diretamente ou por intermédio de
convidados ou assessores, as “Reunidées Doutrinarias” promovidas pela Casa,
bem como, se incumbira de formular previamente convites aos palestrantes,
respeitando a escala de expositores na forma estabelecida pelo Conselho
Regional Espirita (CRE -1).

Art. 13 As “Reunides Doutrinarias” vespertinas serao assim organizadas:

| — Segunda e sexta-feira: “Reunido Doutrinaria” - Esta reunido sera
publica e a direcdo dos trabalhos ficara a cargo do diretor do DDOU ou de seu
adjunto e, na falta destes, sera dirigida por um colaborador especialmente
convidado.

Il — Terca-feira: “Reuniées de Assisténcia as Criangcas” - Esta reunido
sera restrita as criancas e seus acompanhantes; a direcdo dos trabalhos ficara a
cargo do diretor do DDOU ou de seu adjunto e, na falta destes, sera dirigida por
um colaborador especialmente convidado.

Art. 14 As “Reunides Doutrinarias” noturnas serao assim organizadas:

| — Segunda-feira: “Reunidao de Tratamento Espiritual” - esta reuniao
sera restrita as pessoas previamente recepcionadas pelo atendimento fraterno e
convidadas para esta reunido, ndo sendo recomendada a permanéncia de
criancas. A direcdo dos trabalhos ficara a cargo do diretor do DMED, DPAS,
DAFT ou DDOU, ou de seus adjuntos, nessa ordem, ou na falta de qualquer um
deles, sera dirigida por um colaborador especialmente convidado;

Il — Terca-feira: “Reunido Doutrinaria” e atendimento a carentes com
distribuicdo de alimentos - esta reunido sera restrita as pessoas previamente
atendidas pelo DAPS e convidadas para esta reunido. A direcdo dos trabalhos
ficara a cargo do diretor do DDOU ou do DAPS, ou de seus adjuntos, nessa
ordem, ou na falta de qualquer um deles, sera dirigida por um colaborador
especialmente convidado;

Il — Quarta-feira e Sabado: “Reunidao Doutrinaria” - Esta reunido sera
publica e a direcdo dos trabalhos ficara a cargo do presidente, dos vice-
presidentes, do diretor do DDOU ou de seu adjunto e, na falta destes, sera
dirigida por um colaborador especialmente convidado;

IV — Quinta-feira: “Reunidao Doutrinaria e Fluidificacdo” - Esta reuniao
sera publica e a direcédo dos trabalhos ficara a cargo do presidente do Conselho
Deliberativo, do presidente da Casa, dos vice-presidentes, do diretor do DDOU ou



de seu adjunto e, na falta destes, sera dirigida por um colaborador especialmente
convidado.

Art. 15 Todas estas atividades serao iniciadas com uma prece na abertura dos
trabalhos, na sequéncia serad feita a apresentacdo do palestrante, que em
seguida proferir4 a palestra. No encerramento sera ministrado o passe individual
e ato continuo serd proferida a prece final.

Art. 16 No periodo matutino serdo desenvolvidas atividades de leituras de
mensagens com pequenas interpretagoes.

Paragrafo Unico. As leituras de mensagens que antecedem as reunifes
doutrinarias matutinas, vespertinas e noturnas serdo supervisionadas pelo diretor
do DDOU ou por seu adjunto e, na falta destes, por outro colaborador
especialmente convidado, desde que obedecidas as seguintes orientagdes:

| - as leituras sO poderdo ser realizadas por trabalhadores da Casa
especialmente treinados para essa tarefa.

Il - para as leituras deverao ser utilizados, exclusivamente, livros espiritas,
0s guais serdo selecionados pelo diretor do DDOU e estardo a disposicdo na
tribuna, com o indicativo “livros para leitura”.

Secdo Il - Departamento de Mediunidade (DMED)

Art. 17 O DMED tem por finalidade promover, coordenar, acompanhar, avaliar,
orientar e controlar as atividades relacionadas com a educacdo e pratica da
mediunidade.

Paragrafo unico. O DMED sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia ha area da mediunidade.

Art. 18 Compete ao diretor do DMED:

| — administrar as atividades do departamento, cumprindo e fazendo
cumprir as instrucdes contidas neste Regimento;

Il = coordenar, avaliar e orientar os Grupos de: “Estudo da Mediunidade”,
‘Grupos Mediunicos” e de “Tratamento Espiritual’, assim como seus
Coordenadores;

lIl — promover cursos, seminarios e encontros sobre mediunidade.

Art. 19 O DMED tera sob sua coordenacdo os Grupos de: “Estudo da
Mediunidade”, “Grupos Mediunicos” e de “Tratamento Espiritual”
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8 1° Cada grupo sera composto de um minimo de 8 (oito) e um maximo de
20 (vinte) participantes.

8 2° Serao formados tantos grupos quantos forem definidos pela diretoria da
Casa mediante solicitacéo do diretor do DMED.

8 3° Dos integrantes de cada grupo sera exigida freqiéncia minima de
metade das reunides do més, salvo os casos justificados, devidamente acatados
pelo dirigente do grupo. Outrossim, sera havido como rendncia 0 nao
comparecimento a nenhuma reunido no més. Neste caso, 0 participante sO
podera retornar ao grupo apoés justificar ao seu dirigente, que analisara a
justificativa junto com o diretor do DMED para sua readmissao.

Art. 20 Aos Grupos de Estudo da Mediunidade incumbird o estudo da
mediunidade em seu aspecto pedagdgico, sob orientacdo do diretor do DMED e
da Diretoria.

8 1° Somente serao admitidos como participantes nestes grupos oS
integrantes de grupos de estudos e que ja tenham cursado, ho minimo, o Tomo |
do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, ou aqueles indicados pelo diretor
do DPAS e do DAFT, a critério do diretor do DMED.

8§ 2° Os grupos se reunirdo uma vez por semana em dia e hora
determinados pelo diretor do DMED, com durac&o de 1h30min (uma hora e meia)
aproximadamente, sob a coordenacdo de um dirigente e um adjunto, ou mais, a
critério do diretor do DMED; sendo facultado o desenvolvimento da reunido em
duas partes, ou seja: uma fase tedrica e outra pratica a critério do dirigente, com
a anuéncia do diretor do DMED.

Art. 21 Cabem aos Grupos Mediunicos propiciar comunicacbes seérias,
conscienciosas e produtivas com o plano espiritual; sob orientacdo, no plano
fisico,do diretor do DMED e da Diretoria.

8 1° Somente serdo admitidos nestes grupos aqueles que tiverem
participado de Grupos de Estudo da Mediunidade e que forem indicados pelo seu
dirigente ao diretor do DMED, ou aqueles indicados pelo diretor do DPAS e do
DAFT, com aprovacéao do diretor do DMED.

8 2° Os integrantes dos demais grupos existentes s6 poderdo se transferir
para outro grupo, apos solicitarem ao seu dirigente por escrito, e o dirigente
comunicar o fato ao diretor do DMED que, se ndo concordar, submetera a
diretoria para deciséo.

8§ 3° Os grupos se reunirdo uma vez por semana em dia e hora
determinados pelo diretor do DMED, com duracao de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) aproximadamente, sob a coordenacdo de um dirigente e um adjunto, ou
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mais, a critério do diretor do DMED; sendo facultado o desenvolvimento da
reunido em duas partes, ou seja: uma fase de estudos e outra pratica a critério do
dirigente, com a anuéncia do seu dirigente.

Art. 22 Compete aos “Grupos de Tratamento Espiritual” propiciar amparo e
assisténcia espiritual aos encarnados e desencarnados com processo de
obsesséao ou que sofrem perturbagdes espirituais.

8§ 1° Somente serdo admitidos nestes grupos aqueles que tiverem
participado de grupos de Estudo da Mediunidade e Grupo Mediunico e que forem
indicados pelo seu dirigente ao diretor do DMED, ou aqueles indicados pelo
diretor do DPAS e do DAFT, com aprovacgao do diretor do DMED.

§ 2° Estes grupos se reunirdo uma vez por semana em dia e hora
determinados pelo diretor do DMED, com duracao de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) aproximadamente, sob a coordenacdo de um dirigente e um adjunto, ou
mais, sendo facultado o desenvolvimento da sessdo em duas partes, ou seja:
uma fase de estudos e outra pratica a critério do dirigente, com a anuéncia do
diretor do DMED.

8 3° Esta reunido se desenvolve simultaneamente em dois locais: parte
dela, no subsolo, com a participagao restrita dos médiuns, onde serdo atendidos
mediunicamente aqueles cujos nomes estejam inscritos no livro de tratamento;
outra parte, no saldo do andar superior, restrita aos freqluentadores que se
encontrem em tratamento através do Atendimento Fraterno, cujos nomes fazem
parte do livro de tratamento (art. 14, inciso ).

Art. 23 Sao obrigacbes do dirigente de grupo do DMED:

| — apresentar anualmente ao diretor do DMED um balanco das atividades
desenvolvidas, com a relagdo dos participantes e o planejamento para o0 ano
seguinte;

Il — discutir com o diretor do DMED quaisquer dificuldades que encontrar no
Seu grupo;

[l — coordenar as reunides mediunicas, preservando a disciplina e os
principios doutrinarios espiritas;

IV — abster-se da funcdo de médium ostensivo, assumindo tdo-somente a
funcdo de médium orientador nas reunides;

V — estimular nos integrantes do grupo o interesse pelo estudo da Doutrina
dos Espiritos, como também a participacdo nas demais atividades da Casa
Espirita;
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VI — abster-se de induzir os médiuns a obtencdo de comunicacdes
espirituais especificas ou a invocacdo de determinada entidade, em especial, a
fim de n&o provocar a incidéncia de mistificacdes, conscientes ou nao; ciente de
gue a pratica da mediunidade se deve revestir de espontaneidade e de que a
Direcao Espiritual € quem[] escolhe e orienta os Espiritos que vém se comunicar
e nao o dirigente encarnado;

VIl — abster-se de exigir da entidade comunicante dados de referéncia, tais
como: nomes, locais e datas, pois, se necessario for, o préprio espirito os referira
espontaneamente;

VIII — promover, apos o atendimento espiritual, irradiacbes aos enfermos e
necessitados de toda ordem;

IX — proferir ap0s o atendimento espiritual, ou indicar outro para fazé-lo,
prece final de forma simples e concisa em que agradecerad a oportunidade do
aprendizado e da convivéncia fraterna, sem ultrapassar o limite razoavel de dois
minutos;

X — proceder, apdés o encerramento, a uma avaliacéo, instando a que cada
participante, se assim o desejar, relate o que sentiu ou percebeu durante a
reunido: tais informagdes sao importantes para que o dirigente possa nortear seu
trabalho de orientacdo a cada um dos médiuns participantes.

Art. 24 Sao obrigacdes do médium:

| — participar das outras atividades na Casa Espirita, em especial nas
reunides doutrindrias, quer como assistente ou como médium passista, assim
como de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, da Familia e outros;

Il — participar das reunides de Assisténcia Espiritual e de Assisténcia e
Promocdao Social, com o intuito de aprendizado e equilibrio espiritual;

IV — abster-se de participar de atividades medianimicas fora da Casa
Espirita;

V — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacao espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunides Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido o processo
retorne as suas atividades especificas;
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VI — procurar examinar cuidadosamente as comunicacbes recebidas e
aceitar somente aquelas que se enquadrem na esséncia doutrinaria do
Espiritismo, mesmo que venham assinadas por personalidades ilustres ou
conhecidas;

VIl — abster-se da consulta constante e permanente aos Espiritos(]
protetores acerca de problemas simples da vida humana;

VIII — manter em sigilo toda e qualquer revelacdo ou comentarios proferidos
por desencarnados nas reunides mediunicas a fim de evitar maledicéncias,
intrigas e julgamentos preconceituosos ou impensados.

Secéao lll - Departamento de Assisténcia e Promocéo Social Espirita (DAPS)

Art. 25 Cabe ao DAPS coordenar, dinamizar e planejar as atividades
relacionadas com o trabalho assistencial espirita as pessoas carentes de nossa
cidade, com distribuicdo de roupas e alimentos quando necessario, conjugada
com a orientacdo espiritual, sem qualquer tipo de imposicdo, de modo a se
constituir em um instrumento eficaz de renovacdo moral do homem, objetivo
maior da Doutrina dos Espiritos.

Paragrafo unico. O DAPS sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria
espirita.

Art. 26 O DAPS tera sob sua coordenacao o “Grupo Berco de Jesus”, o “Grupo
Romeiros da Fé”, o “Grupo Ombro Amigo” e tantos outros quantos forem
necessarios.

Art. 27 O Grupo Berco de Jesus, integrado por colaboradores do CEAHA, tem a
finalidade de:

| - confeccionar enxovais para as maes-gestantes carentes de nossa
cidade, os quais serao fornecidos até o ultimo més de gravidez;

Il - acompanha-las, ministrando-lhes orientacdes sobre a familia, a
importancia do pré-natal e acompanhamento medico;

lIl - orient4-las sobre a importancia do processo reencarnatorio.

Art. 28 O Grupo Berco de Jesus tera um coordenador indicado pelo diretor do
DAPS e tantos auxiliares quantos forem necessarios para o0 bom
desenvolvimento de suas atividades.
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Paragrafo unico. O Grupo Berco de Jesus se reunira no minimo uma vez
por semana nas dependéncias do CEAHA e poderda reunir-se fora deste Centro
tantas vezes quantas forem necessarias, desde que o diretor do DAPS tenha
conhecimento.

Art. 29 O Grupo Romeiros da Fé, integrado por colaboradores do CEAHA, tem a
finalidade de visitar lares carentes, levando, dentro das possibilidades, algum tipo
de alimento, roupas e, acima de tudo, o conhecimento e o amparo espiritual. O
grupo tem também a finalidade de visitar os lares dos colaboradores que se
encontrem enfermos e implantar o Evangelho no Lar, quando solicitado.

Art. 30 O Grupo Romeiros da Fé tera um coordenador indicado pelo diretor do
DAPS e tantos auxiliares quantos forem necessarios, para 0 bom
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. O Grupo Romeiros da Fé se reunira, no minimo, uma vez
por semana nas dependéncias deste Centro e, quando realizar visitas externas,
deverd, sempre que for possivel, fazer a abertura e o0 encerramento nas
dependéncias do CEAHA.

Art. 31 O Grupo Ombro Amigo, integrado por colaboradores do CEAHA, tem a
finalidade de atender as pessoas carentes que visitam este Centro e aquelas que
sao assistidas em seus proprios lares, oferecendo-lhes conhecimento e conforto
espiritual e, se possivel, algum tipo de alimento e ou alguma peca de roupa a fim
de minimizar suas necessidades.

Art. 32 O Grupo Ombro Amigo terd um coordenador indicado pelo diretor do
DAPS e tantos auxiliares quantos forem necessarios, para 0 bom
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo anico. O Grupo Ombro Amigo se reunira, no minimo, uma vez por
semana nas dependéncias deste Centro e, quando realizar visitas externas,
devera, sempre que for possivel, fazer a abertura e o encerramento da reunido
nas dependéncias do CEAHA.

Art. 33 Compete ao diretor do DAPS e aos Coordenadores dos Grupos: Berco de
Jesus, Romeiros da Fé e Ombro Amigo:

| — administrar as atividades do departamento, cumprindo e fazendo cumprir
as instrucdes contidas neste Regimento;

Il — buscar integracdo com os demais departamentos deste Centro, em
especial com o DFAM e o DATF,;

lll — realizar reunides com os assistidos tratando, sob a otica espiritual, de
temas sobre a familia;
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IV — realizar reunides tratando da importancia do atendimento fraterno;
V — registrar todas as doacdes e distribuicées em livro préprio;

VI — programar, sempre que for possivel, a distribuicdo de roupas ou de
alimentos fora das dependéncias deste Centro.

ART. 34 S&o atribuicGes dos participantes do DAPS:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinérias de terca-feira (atendimento aos carentes) e de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, da Familia e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacao espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunides Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido 0 processo
retorne as suas atividades especificas;

Secdao IV - Departamento de Familia (DFAM)

Art. 35 O DFAM tem a finalidade de promover o trabalho doutrinario espirita de
evangelizacdo das familias, por meio da compreensdo das leis morais e da
renovacao intima, inclusive, contribuindo para a educacdo e evangelizacdo dos
filhos, deste modo as conduzindo ao bom relacionamento e a convivéncia crista
no lar.

Paragrafo unico. O DFAM sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria
espirita.

Art. 36 Sao atribuicdes do DFAM:

| — coordenar e executar as atividades ligadas as familias, tais como:
reunides de pais, visitacbes aos lares, implantacédo do culto do evangelho no lar,
estudos com os pais, etc.;

Il — proporcionar apoio moral humano, no tocante a assuntos de familia, aos
demais departamentos do CEAHA.

Art. 37 Compete ao diretor do DFAM:
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| — realizar anualmente “Encontros de Pais”, em conjunto com o DIJE,
DDOU e DAPS, promovendo palestras publicas de temas sobre a familia e de
sua importancia a luz da Doutrina Espirita;

Il — desenvolver o culto do Evangelho no Lar;

lIl — remeter mensagens e paginas espiritas sobre a familia crista espirita e
sobre a importancia de realizar o culto do evangelho no lar aos diretores do
DESD, DMED e DAPS, para serem distribuidas aos grupos de estudos, de
educacao da mediunidade e aos assistidos do DAPS, a fim de serem estudadas;

IV — promover anualmente cursos sobre a familia, convocando para
participarem todos os trabalhadores e freqiientadores da Casa;

V — criar comissao para assistir e visitar trabalhadores e frequentadores
enfermos.

ART. 38 S&o atribuicdes dos participantes do DFAM:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinarias e de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacédo espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunides Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido 0 processo
retorne as suas atividades especificas;

Secao V - Departamento da Infancia e Juventude (DIJE)

Art. 39 O DIJE tem a finalidade de promover a evangelizacdo doutrinaria infanto-
juvenil.

Paragrafo unico. O DIJE sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria
infanto-juvenil.

Art. 40 O DIJE tera sob sua coordenacdo o Setor da Infancia e o Setor da
Juventude, cujos dirigentes serdo indicados pelo diretor do DIJE, com o
assentimento da diretoria.
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Art. 41 Compete ao diretor do DIJE e aos dirigentes dos Setores da Infancia e da
Juventude:

| — formar a equipe de evangelizadores, com o assentimento da diretoria do
Centro, a fim de melhor atender as necessidades deste departamento;

Il — coordenar as atividades de Evangelizacdo Espirita da crianca e do
jovem, consoante as orientacdes do CEAHA, do CRE, da FEC e da FEB;

Il — reunir os evangelizadores para planejamento das atividades
anuais;

IV — distribuir materiais de evangelizagao entre os evangelizadores;
V — organizar a matricula e registrar dados de freqiiéncia;
VI — elaborar o material didatico necessario as suas tarefas;

VIl — providenciar os pedidos de compra de materiais para o DIJE, a serem
enviados ao diretor do seu departamento para encaminhamento a diretoria do
Centro;

VIII — promover cursos, palestras e reunides com os evangelizadores, de
carater administrativo e pedagdgico;

IX - criar eventos e reunides com 0s pais mediante a participacdo do DFAM;

X — incentivar a participacdo dos jovens nos encontros juvenis da Casa
Espirita, bem como de ambito Regional e Estadual;

XI — promover a integracdo dos jovens nos trabalhos da Casa e no
Movimento Espirita.

ART. 42 Sao atribuicdes dos participantes do DIJE:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinarias e de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, da Familia e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacdo espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunides Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido 0 processo
retorne as suas atividades especificas;
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Secéo VI - Departamento de Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
(DESD)

Art. 43 O DESD tem a finalidade de promover e divulgar o pleno conhecimento
da Doutrina Espirita através do estudo sério, continuo e perseverante da
Codificacdo Kardequiana, preservando-lhe a pureza dos principios doutrinarios,
desprovidos de qualquer ritual, idolatria ou culto exterior.

8 1° O DESD observara as orientacdes da FEB, da FEC e do CRE-1.

8§ 2° O DESD sera administrado por um diretor, indicado pelo presidente do
CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos trabalhos da Casa,
preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria espirita.

Art. 44 O DESD desenvolvera estudos nos periodos matutino, vespertino e
noturno mediante a constituicao dos seguintes grupos de estudos:

| — Tomo I,
[l — Tomo ll;
1l = Tomo llI;

IV — Estudo das Obras Baésicas, desde que os Tomos I, Il e Ill estejam
constituidos, haja espaco livre e 0s novos grupos recebam somente os
participantes que ja concluiram os Tomos I, 1l e lll.

8 1° As propostas de constituicdo de outros grupos tematicos deveréao ser
apresentadas para analise da diretoria, a fim de serem implantados apos sua
aprovacao.

82° Os coordenadores deverao preferencialmente convidar para apresentar
temas nos grupos de estudos os trabalhadores do CEAHA, sendo que os
tarefeiros de outras Casas Espiritas poderdo ser convidados desde que haja a
aprovacéao do diretor do DESD.

Art. 45 Cabera ao diretor do DESD solicitar a diretoria do CEAHA a criacédo de
tantos grupos de estudos quantos forem necessarios a expansao de suas
atividades, condicionada aos espacos fisicos existentes.

Art. 46 Cada grupo de estudos sera dirigido por um coordenador, indicado pelo
Diretor do DESD que orientara os respectivos coordenadores.

Art. 47 Compete ao diretor do DESD:

| - realizar “Cursos de Formacdo de Coordenadores” do DESD,
promovendo cursos e palestras com os demais coordenadores sobre a forma de
administrar os grupos de estudos;
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II- indicar os coordenadores dos grupos do DESD, considerando as
sugestdes dos participantes dos grupos existentes, com o0 assentimento da
diretoria do Centro;

[l - incentivar a formacdo de novos grupos de Estudo Sistematizado da
Doutrina Espirita (ESDE).

Art. 48 Sao atribuicdes dos coordenadores de grupos de estudos:

| — dirigir o grupo de estudo, cumprindo e fazendo cumprir as instrugoes
contidas neste Regimento;

Il = ministrar os estudos com assiduidade e pontualidade, iniciando e
concluindo as reunides com uma prece;

[l = comunicar com antecedéncia ao diretor do DESD ou ao adjunto seus
eventuais impedimentos;

IV — desenvolver o plano de atividades do ano;
V - comparecer as reunides programadas pelo diretor do departamento;
VI - planejar e elaborar os estudos do DESD com antecedéncia;

VIl - estimular os integrantes do grupo a participarem de outras atividades
do Centro, em especial das reunides doutrinarias;

VIII - sugerir ao Diretor do Departamento do DESD medidas que visem a
atualizar, simplificar e dinamizar as atividades do grupo de estudo;

IX — organizar a matricula e registrar dados de frequéncia;

X — fornecer ao diretor os dados necessarios a elaboracdo do relatério
anual das atividades desenvolvidas;

X| - participar de encontros e treinamentos do DESD junto ao Movimento
Espirita regional e estadual e representar o CEAHA nesses eventos.

Art. 49 Nos grupos de estudos serdo admitidas quaisquer pessoas, bastando que
tenham interesse pelo estudo da Doutrina Espirita.

8 1° O grupo de estudos sob a direcdo de seu coordenador se reunira
regularmente em dia, horario e local, previamente estabelecidos, ou
extraordinariamente de acordo com a necessidade surgida.

8§ 2° O tempo de duracdo de cada reunido de estudo sera limitado a 1h
30min. (uma hora e trinta minutos) aproximadamente.

8 3° Nas reunides de estudo s6 deverdo ser adotados conduta e enfoques
doutrinarios espiritas sem quaisquer criticas ou comentéarios depreciativos a
outras doutrinas ou religioes.
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8 4° Apds 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo ndo devera ser admitido
novo participante, salvo nos grupos iniciantes; sendo que, neste caso, apdés o
término do ano, o coordenador devera informar se o novo participante deve
recomecar no grupo iniciante ou pode passar para a fase seguinte.

8 5° Nas reunides de estudo devera ser estimulada a participacdo de todos,
sempre de forma fraternal, por meio de incentivo a exposicdo de idéias e
opinides, bem como, as pesquisas sobre o tema abordado.

8 6° Os coordenadores deverdo oferecer oportunidades para que 0s
participantes possam expor o assunto abordado, com prévia preparacao, visando
o treinamento de futuros colaboradores.

8 7° Nas reunides de estudo, em quaisquer circunstancias, deve ser evitada
a pratica mediunica; havendo algum incidente deste tipo, o coordenador devera
agir com critério para impedir a manifestacdo e encaminhar o participante
envolvido para ser atendido no Atendimento Fraterno.

8 8° Os grupos de estudos deveréo ser integrados por um maximo de 30
(trinta) participantes.

Art. 50 O participante dos grupos de estudos devera preservar a seguinte
conduta:

| — ser pontual e assiduo, com uma frequéncia minima de 25% (vinte e
cinco por cento), sob pena de reiniciar o estudo anual em outro grupo equivalente
do DESD, conforme a avaliagcao do coordenador do grupo;

Il = procurar participar de outras atividades da Casa, especialmente de
reunides doutrinarias.

ART. 51 Sao atribui¢cdes dos participantes do DESD:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinarias e de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Curso de Passes, Curso de Atendimento Fraterno, da
Familia e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacdo espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunifes Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido 0 processo
retorne as suas atividades especificas;
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Secao VIl - Departamento de Eventos (DEVT)

Art. 51 O DEVT tem a finalidade de realizar a infraestrutura de apoio aos eventos
do CEAHA, abrangendo os trabalhos de recepcédo, secretaria, suporte e
alimentacao.

Paragrafo unico. O DEVT sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area de eventos.

Art. 52 Compete ao diretor do DEVT:

| — indicar o coordenador do Setor de Apoio, com 0 assentimento da
diretoria da Casa;

Il - oferecer suporte a todos os eventos a serem realizados pelos demais
departamentos, atentando para que os diretores de outros departamentos
informem com a necessaria antecedéncia a data de realizacdo do evento, bem
como, a relacdo dos produtos necessarios.

Art. 53 S&o atribuicdes do coordenador do Setor de Apoio:

| — organizar a recepcdo dos eventos promovidos pelos departamentos do
CEAHA,;

Il — elaborar as atividades de secretaria dos cursos, seminarios, simpoésios e
outros estudos promovidos pelos departamentos do CEAHA,;

lIl — preparar a alimentacao a ser oferecida aos participantes dos encontros.
ART. 54 Sao atribuicdes dos participantes do DEVT:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinarias e de grupo de estudos;

Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, da Familia e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacdo espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunifes Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido o processo
retorne as suas atividades especificas;

Secéo VIII - Departamento do LIVRO (DLIV)
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Art. 55 O DLIV tem a finalidade de coordenar o Setor de Livraria e o Setor da
Biblioteca do CEAHA.

Paragrafo anico. O DLIV sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area de livraria e
acervos de biblioteca especializada em livros de conteddo espirita.

Art. 56 Compete ao diretor do DLIV:

| — indicar os coordenadores do Setor da Livraria e do Setor da Biblioteca
com o assentimento da diretoria da Casa;

Il — apresentar nas reunifes da diretoria do Centro o controle do estoque e
caixa da Livraria totalmente informatizado, com todos 0s registros contabeis,
fornecendo ao Tesoureiro um relatorio mensal e, anualmente, um balanco geral
com um inventario de todos os livros em estoque;

Il = manter uma conta bancaria independente e realizar todos os
pagamentos com cheques, 0s quais terdo obrigatoriamente a assinatura conjunta
do presidente ou do 1° vice-presidente e/ou do diretor do Departamento do Livro
com o do tesoureiro, assim como, efetuar depositos bancarios de toda receita
referente a venda de produtos da Livraria;

IV — criar uma comissdo, com 0 assentimento da diretoria da Casa, para
analisar o conteudo de novas obras a serem adquiridas, colocando-as a venda
somente com o parecer favoravel da referida comissao;

V - repassar mensalmente até 50% (cinglienta por cento) do lucro da
Livraria, através de depdsito bancario na conta do CEAHA, mediante registro em
relatorio, cuja aplicacéo sera definida pela diretoria do Centro.

Art. 57 Sao atribuicdes do coordenador do Setor de Livraria:

| — administrar a livraria, disponibilizando para comercializagdo livros,
revistas, videos e discos, que estejam em conformidade com a Codificacédo
Kardequiana, editados preferencialmente pela FEB ou por FederacOes Espiritas
Estaduais ou ainda por outras editoras, sempre sob o crivo da comisséo
especialmente formada para este mister;

Il - realizar promogdes periddicas, especialmente das obras basicas da
Codificacdo Kardequiana;

lIl = incentivar os iniciantes a comecgarem pela aquisicdo das obras basicas,
guando se interessarem pelo estudo da Doutrina Espirita;
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IV — manter aberta a Livraria nos horarios em que o CEAHA estiver com
suas portas abertas ao publico, informando os horarios de funcionamento em
local visivel;

V — convidar novos colaboradores, devidamente habilitados para as funcoes
da livraria, apresentando antes os nomes ao diretor do departamento para
conhecimento;

VI - realizar treinamentos perioddicos para os colaboradores do setor.
Art. 58 Sé&o atribuicdes do coordenador do Setor de Biblioteca:

| — disponibilizar o acervo de livros, revistas, discos, videos e mensagens
das obras conformes com a Codificacdo Kardequiana, previamente analisadas
pela comissao descrita no inciso IV do art. 54;

Il = manter e incrementar o acervo da Biblioteca para empréstimo gratuito
de livros, revistas, discos e videos;

lIl - impedir a comercializagdo de livros, discos, videos ou adesivos nas
dependéncias da Biblioteca;

IV - incentivar o iniciante a ler, primeiramente, as obras basicas da
Codificacdo Kardequiana;

V - adquirir e distribuir gratuitamente mensagens espiritas;

VI - manter aberta a Biblioteca nos horarios em que o CEAHA estiver com
suas portas abertas ao publico, informando os horarios de funcionamento da
Biblioteca em local visivel;

VII = promover campanhas de doacdes de novos titulos;

VIl - fixar os prazos para devolucdo do material disponibilizado para
empréstimo, bem como acompanhar o cumprimento dos mesmos;

IX — manter cadastro atualizado dos usuarios da Biblioteca;
X — realizar o registro e controle do acervo da Biblioteca;

Xl — convidar novos colaboradores, devidamente habilitados para as
funcdes da livraria, apresentando antes os nomes ao diretor do departamento
para conhecimento;

XII - realizar treinamentos periodicos para os colaboradores do setor.
ART. 59 S&o atribuicbes dos participantes do DLIV:

| - participar das outras atividades na Casa Espirita, nas reunides
doutrinarias e de grupo de estudos;
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Il — participar dos cursos doutrinarios ofertados pela Casa, tais como: Curso
sobre Mediunidade, Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Curso de Passes,
Curso de Atendimento Fraterno, da Familia e outros;

[l — comunicar ao seu dirigente de grupo o envolvimento em processo de
perturbacao espiritual, quando esse fato ocorrer, para que este o encaminhe ao
Setor de Atendimento Fraterno, se necessario as Reunifes Doutrinarias ou de
Passes, ou ainda ao Setor de Tratamento Espiritual, até que vencido o processo
retorne as suas atividades especificas;

Secao IX - Departamento do Passe (DPAS)

Art. 60 O DPAS tem a finalidade de coordenar a assisténcia socorrista magnética
e espiritual através do passe.

Paragrafo unico. O DAPS sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area da mediunidade.

Art. 61 Compete ao diretor do DPAS:

| — administrar as atividades do departamento, cumprindo e fazendo cumprir
as instrucdes contidas neste Regimento;

Il — capacitar tantos coordenadores e colaboradores quantos forem
necessarios para formar equipes de passes nos periodos matutino, vespertino e
noturno, apresentando antes uma relacdo dos passistas a diretoria para
conhecimento;

lIl - elaborar, em conjunto com os coordenadores e colaboradores, escalas
de passistas nos periodos acima mencionados com 0 objetivo de atender
satisfatoriamente ao publico em geral;

IV — promover cursos e palestras de atualizacdo para médiuns passistas e
de formacdo para novos mediuns passistas.

Art. 62 — S0 atribuicoes dos coordenadores do DPAS:
| — ser membro atuante do Centro Espirita;

Il - formar a equipe de colaboradores dos setores, em comum acordo com
o diretor do Departamento e com o assentimento da diretoria da Casa, mediante
a realizacdo de reunides de treinamento e de avaliagdes periodicas dos novos
colaboradores, na qualidade de voluntarios na forma da lei.

Art. 63 Sao atribuicbes do Médium Passista:
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| — cumprir com responsabilidade e assiduidade as escalas que assumir
como médium passista, informando ao seu coordenador com a possivel
antecedéncia a sua auséncia, assim como seu afastamento temporario ou em
definitivo;

Il — participar, necessariamente, de um grupo de estudos ou de um grupo
mediunico e, periodicamente, das reunifes doutrinérias franqueadas ao publico;

[l - eximir-se de se ausentar por mais de 30 (trinta) dias sem se justificar e,
caso isso ocorra, permanecer afastado por igual periodo das atividades de
médium passista, apenas participando neste interim como paciente para
absorcao e integracdo nas energias da Casa Espirita, quando retornara depois de
autorizado por seu coordenador;

IV - sentar-se no lugar que Ihe for especialmente determinado, durante as
reunides publicas.

Secdao X - Departamento do Atendimento Fraterno (DAFT)

Art. 64 O DAFT tem a finalidade de atender satisfatoriamente aqueles que
buscam uma palavra amiga, esclarecedora, confortadora e de esperanca no
campo espiritual, bem como, quando necessitarem e solicitarem ajuda material,
orienta-los e encaminha-los para o DAPS.

8 1° O DAFT sera administrado por um diretor, indicado pelo presidente do
CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos trabalhos da Casa,
preferencialmente com experiéncia na area doutrinaria espirita.

8 2° O atendimento sera realizado, de preferéncia, antes da palestra
publica, em recinto separado, mantendo-se a necessaria privacidade.

Art. 65 Compete ao diretor do DAFT:

| - capacitar tantos coordenadores e colaboradores quantos forem
necessarios para formar equipes de “atendimento fraterno” nos periodos
matutino, vespertino e noturno;

Il — elaborar, em conjunto com os coordenadores e colaboradores, escalas
de “atendimento fraterno”, nos periodos acima mencionados, com 0 objetivo de
atender satisfatoriamente as finalidades do departamento;

Il - promover cursos e palestras de atualizagdo aos atendentes veteranos
e de formacgao para novos atendentes.

Art. 66 Sao atribuicdes dos coordenadores do DAFT:
| - ser membro atuante do Centro Espirita;
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Il - formar a equipe de colaboradores dos setores, em comum acordo com
o diretor do Departamento devidamente respaldado pela diretoria do CEAHA,
mediante a realizacdo de reunides de treinamento e de avaliacdes periddicas dos
novos colaboradores, na qualidade de voluntarios na forma da lei.

Art. 67 S&o atribuicdes dos atendentes:

| — cumprir com responsabilidade e assiduidade as escalas que assumir
como atendente, informando ao seu coordenador, com a possivel antecedéncia,
a sua auséncia, assim como seu afastamento temporario ou em definitivo;

Il — participar, necessariamente, de um grupo de estudos ou de um grupo
medilnico e, periodicamente, das reunides doutrinarias franqueadas ao publico;

[l — eximir-se de se ausentar por mais de 30 (trinta) dias sem se justificar e,
caso isso ocorra, apresentar-se ao seu coordenador que analisara seu caso e a
possibilidade de reintegra-lo nas escalas do “atendimento fraterno”;

IV - conscientizar-se de que devera esforcar-se constantemente em vigiar
seus pensamentos e atos, abstendo-se na medida do possivel de fumar e ingerir
bebidas alcodlicas, especialmente, nos dias em que atuar como atendente;

V - verificar se o caso do assistido é clinico, situacdo em que devera
orienta-lo a procurar um medico, esclarecendo-lhe que concomitantemente
podera receber ajuda espiritual; recomendar que assista a palestras, tome passe
e agua fluidificada e, se perceber que o assistido apresenta problemas espirituais,
encaminha-lo para o Grupo de Tratamento Espiritual.

Secéo Xl - Departamento de Arte Espirita (DART)

Art. 68 O DART tem a finalidade de transmitir conteidos da Doutrina Espirita
através de palestras artisticas, apresentacfes musicais, teatrais, coreografias e
artes plasticas.

Paragrafo Unico. O DART sera administrado por um diretor indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com formacéo artistica e, se possivel, em
arte-educacao.

Art. 69 Compete ao diretor do DART:

| — organizar o aperfeicoamento técnico dos integrantes do departamento,
mediante:
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a) exercicios teatrais, impostacdo de voz, técnica vocal, improvisacao,
criagdo, marionetes, fantoches, “clown”, pintura, desenho, instrumentos musicais
e outras correlacionadas a arte;

b) convidar profissionais da arte, que estejam em consonancia com o
trabalho dos grupos, para auxiliarem nos aperfeicoamentos artisticos, tais como :
oficinas de arte, seminarios, palestras e visitacdes de confrades da arte espirita
ao grupo com a finalidade de compartilhar experiéncias;

c) composicdo musical e pesquisa de musicas, poesias, textos para
pecas de teatro, bem como de outros materiais para subsidiar o trabalho do
DART;

Il - promover a integracdo dos membros do DART;

\

Il - planejar atividades que incentivem os integrantes do DART a
participacéo nos grupos de estudo do CEAHA e a um engajamento maior com as
demais atividades da Casa Espirita;

IV - colaborar com os demais departamentos na realizacdo de suas
atividades, através de suporte na area artistica,

V — preparar atividades em torno da arte espirita para as sessoes
doutrinarias ou realizacdo de seminarios, convidando grupos ou trabalhadores da
arte espirita vinculados ao Movimento Espirita;

VI — indicar irmédos de outras Casas Espiritas para colaborarem com os
grupos de arte espirita do CEAHA, levando em conta sempre o comprometimento
com o Espiritismo e o conhecimento acerca do trabalho da arte espirita;

VII- orientar os estudos de arte a luz da Doutrina Espirita e as reflexdes
doutrinérias, também na conducéo das visualizacOes e exercicios artisticos mais
adequados;

VIII- incentivar a participacdo nos grupos de arte espirita do CEAHA das
criangas, jovens (preferencialmente oriundos da evangelizacdo da Casa Espirita),
adultos e da terceira idade;

IX — conscientizar seus integrantes quanto a importancia do estudo da
Doutrina Espirita.

Art. 70 Compete aos integrantes do DART:
| — participar de alguma atividade no CEAHA;
Il —comparecer assiduamente aos ensaios previamente estabelecidos;
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[l — auxiliar no preparo das apresentacdes artisticas (montagem de
cenarios, ajustes técnicos, organizacdo de figurinos, aquecimento vocal,
exercicios de alongamento, dentre outros);

IV — postar-se com humildade, disciplina e sintonia espiritual, nas datas das
apresentagoes.

Art. 71 O DART tera sob sua coordenacao o “Grupo Espirita Nossa Arte” (GENA)
e 0 “Grupo Teatral Espirita Terceiro Milénio”.

Art. 72 As apresentacdes artisticas do “Grupo Espirita Nossa Arte” (GENA) e do
“‘Grupo Teatral Espirita Terceiro Milénio”, bem como dos demais grupos que
vierem a integrar o DART, serao dirigidas pelo seu diretor ou por quem este
indicar, desde que seja integrante do DART.

Paragrafo Unico. Tais grupos se identificardo em qualquer apresentacdo
publica com seus nomes vinculados ao CEAHA.

Art. 73 Os grupos de arte espirita do CEAHA poderdo se apresentar nas Casas
Espiritas, como em instituicdbes variadas, a exemplo de asilos, orfanatos e
espacos publicos.

Secdao X - Departamento de Comunicacao (DCOM)

Art. 74 O DCOM tem como objetivo dinamizar as atividades relacionadas com a
divulgacdo da Doutrina Espirita através dos meios de comunicacdo social
compativeis com os principios espiritas.

Paragrafo unico. O DCOM sera administrado por um diretor, indicado pelo
presidente do CEAHA, escolhido dentre os colaboradores integrados nos
trabalhos da Casa, preferencialmente com experiéncia na area de marketing e
comunicacéo em geral.

Art. 75 Compete ao diretor do DCOM:

| — indicar o coordenador do Setor de Divulgacédo, com o assentimento da
diretoria da Casa;

Il — promover a divulgacdo do espiritismo preservando a pureza doutrinaria;

Il — dinamizar as atividades relacionadas com a divulgacdo da doutrina
espirita, através dos meios da comunicacdo social espirita, inclusive com a
implementacéo de outras formas de divulgacéo;
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IV — providenciar a elaboracdo e manutencdo de boletins informativos,
jornais, revistas e paginas na internet, com conteudo doutrinario e informacdes
sobre o CEAHA,;

V — atuar no preparo e apresentacdo de programas de radio e televisdo que
divulguem o Espiritismo e as atividades do CEAHA.

Art. 76 Compete ao coordenador do Setor de Divulgacéo:
| — colaborar com o diretor do DCOM no exercicio de suas competéncias;

Il — executar os servigos de suporte, relacionados com a comunicagéo, para
0s eventos realizados pelos demais departamentos do CEAHA, como confecgao
de faixas, cartazes, folhetos, sonorizacdo do ambiente e o material audiovisual a
ser utilizado;

lll - solicitar aos diretores de outros departamentos que informem com a
necessaria antecedéncia a data de realizacdo dos eventos programados, com
todas as informacdes sobre os mesmos.

Art. 77 O DCOM ¢ responsavel pela edicdo e publicacdo do Boletim “O
Apodstolo”, instrumento de divulgacao das atividades do CEAHA, da “home page”
(pagina na internet) do CEAHA, além de outros tantos veiculos de comunicacao
guantos forem necessarios.

Art. 78 O Boletim “O Apostolo” sera integrado por colaboradores, cujos nomes
serao informados a diretoria do CEAHA, e tem a finalidade de:

| — divulgar as atividades dos departamentos do CEAHA,;

Il — apresentar textos de cunho informativo e consolador, condizentes com a
Doutrina Espirita;

lll — expressar a opinido da diretoria do CEAHA através de editoriais;
IV — informar os horarios das atividades publicas desenvolvidas no CEAHA.

8§ 1° Havendo a veiculacdo de mensagens espiritas, estas deverdo ser
publicadas somente com a indicacao da fonte bibliografica.

8 2° O Boletim serd distribuido gratuitamente, com, no minimo, duas
edicOes anuais, via “on line” e, posteriormente, impresso.

8 3° O boletim devera ser vistoriado pelo 2° Vice-presidente do CEAHA
antes de ser disponibilizado via “on line”.

Art. 79 A equipe responsavel pela “home page” do CEAHA sera integrada por
colaboradores cujos nomes serdo informados a diretoria da CASA, e tem a
finalidade de:
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| — criar, desenvolver e realizar a manutencdo da pagina do CEAHA na
internet, inserindo:

a) fotos do CEAHA;

b) estatuto e regimento interno do CEAHA,

c) horarios das atividades publicas do CEAHA,;

d) composicao da diretoria executiva e dos departamentos do CEAHA;
e) historico do CEAHA;

f) material fornecido pela diretoria e departamentos do CEAHA.

Paragrafo unico. Deverdo ser utilizados mecanismos que impossibilitem o
acesso de terceiros na edicdo da “home page", visando impedir a alteracao de
dados da pagina.

Art. 80 Os boletins informativos, jornais, revistas ou similares do CEAHA serao
supervisionados pelo 2° Vice-presidente da Casa, face ao disposto no inciso Il do
art. 43 do Estatuto do Centro.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo | — Do servico voluntario

Art. 81 O CEAHA é instituicdo privada de fins ndo lucrativos: seus diretores,
dirigentes e colaboradores dos diversos 0Orgaos que a compdem prestam
atividade ndo remunerada, na modalidade de servi¢o voluntario, o qual ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, ou
afim.

Paragrafo unico. Todos os prestadores de servi¢o voluntario, acima citados,
para o exercicio de suas atividades, deverdo celebrar termo de adesdo com o
CEAHA em que constara o objeto e as condi¢cdes de seu exercicio.

Capitulo Il — Disposicdes transitérias

Art. 82 Apoés entrar em vigor, este Regimento Interno podera ser reformado a
gualguer tempo pela Diretoria do CEAHA, quando o julgar conveniente.

Capitulo Il — Disposicdes finais
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Art. 83 Os casos omissos do presente Regimento Interno seréo resolvidos pela
Diretoria, que o submetera ao conhecimento do Conselho Deliberativo e, se
houver necessidade, encaminha-lo-a para deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 84 Este RI foi aprovado na reunido da Diretoria realizada no dia
10/Abril/2010, e entrou em vigor na mesma data, revogadas as disposi¢coes em

contrario.

Florianopolis/SC, 10 de Abril de 2010
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